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公司介绍



2021年-2030年：实现碳排放碳达峰

2031年-2045年：快速降低碳排放

2046年-2060年：深度脱碳，实现碳中和

为应对能源危机、保护地球环境，

各国积极出台政策，大力发展可再生能源，

太阳能是新能源的主力军！

a

碳达峰
碳中和



拥有全产业链第一梯队企业

拥有最先进的光伏量产技术占据全球90%产能

光伏装机最大市场

为什么是光伏？

光伏产业是中国的名片产业





销售覆盖：12省火力发电

20000W的风机转一圈

10m²光伏组件光照1H

310g煤炭+4L水+190g

柴油+59g天然气

630m³的水

m² 6H



电池 组件 电站

电池

产业链



• 重视技术创新，
     引领行业技术更新迭代；

创新
• 专注光伏电池研发制造；
• 企业内部关系简单；

纯粹

• 贡献者导向、高薪高回报；
• 快速成长、快速承担重要工作、

快速晋升；
• 公司发展迅速，提供更大晋升空

间和更多可能性

回报

• 5年内从佛山走向全球；
• 销售量年平均增长70%+

快速

• 能源业的潜力股，朝阳产业
• 政策加持，行业前景广阔 前景

Why Aiko…



全球布局

24.8GW

佛山爱旭 2.0GW

天津爱旭 9.2GW

浙江爱旭＋

珠海爱旭

2022年新增高效N型电池产能

2021年高效单晶PERC产能
36GW



发展历程

Ø 全球首家量产210

Ø爱旭欧洲研究院
Ø光伏联合创新中心

2009 2020201920182017

Ø注册于广东省
佛山市

ØPERC电池
Ø浙江义乌生产基
地启动

Ø 全球首家量产166

Ø 双面双测双分档

Ø 出口全球第

Ø 中国专利奖
1

Ø双面PERC
Ø效率突破22%
ØPERC出货全球第1

Ø A股上市

Ø 效率22.5%
Ø 天津基地



2017
2018

2019

2020

2021

93% 39%
近5年

 出货平均年增长率：
近5年

员工数量平均年增长率：

预计2021年出货量将增长至 预计2021年员工数量将达到

20 GW+ 7800人

2017

2018

2019

2020

2021

发展 |  机遇



多晶→单晶 管式PERC 大尺寸

技术创新推动光伏发电成本在3年内下降近40%,
让光伏成为最具竞争力的新能源！

l微处理器的性能每隔1.5年提高100%

l集成电路芯片上的电路数目每隔1.5年增加100%
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(HJT、IBC、TOPCon)
转换效率高、双面率高
温度系数低、无光致衰减
弱光效应好

单多晶之争

管式PERC

大尺寸

N型
制造端，提升硅片、电池和组件产出量。
产品端，提升电池功率，组件效率；
系统端，降低成本

弱光性、温度系数优
成本低、深膜色

均匀性强
钝化效果好
抗PID性能优a

技术路线



占地面积24000m²
爱旭：

5独立实验室

1个合资实验室

70%以上的研发设备
为全球首台套

投资额超过7亿 全球：

11个研发实验室

2个研究所、1所大学

硕博士以上专家超过
150人

全球光伏联合创新中心

投资 人员&设备实验室

心

未来 | 蓄势待发



欧
   
洲德国

比利时 弗莱堡

弗劳恩霍夫太阳能系统研究所

爱旭欧洲研究院

荷兰

哈默尔恩太阳能研究所柏林亥姆霍兹中心

柏林 哈默尔恩

荷兰应用科学研究院 微电子研究中心

合作伙伴：

弗莱堡

未来 | 蓄势待发



ABC
Aiko Back Contact

NEXT…
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晋升发展



朝日计划

红日计划

旭日计划

铸剑之时

晨曦计划

利剑之旅

亮剑时刻

晋升发展|  双通道晋升发展机制

M2经理

M3总监

M1主管

技术专业通道管理通道

工程师/专员

高级工程师/
专员

资深工程师/
专员

主任工程师/
专员

助理工程师/专
员

M4副总 首席科学家

专家

入职管培生



！

京津冀、长三角、珠三角，只为等待“有准备的你”。

义乌基地

天津基地

佛山基地

珠海基地

晋升发展|  前景宽阔



培训学习

l 办公技能培训

l 职场秘籍培训

优秀同事

l世界500强同事带你飞

l高能团队带你勇闯天涯

工作实践

l玩转全球尖端设备

l快速到岗实践平台

培训与发展|  721成长规律



70%|  广阔实践平台

百亿RMB设备生产线

带你玩转全球尖端设备



20%|  优秀同事

行业技术大咖入驻，优秀同事与你同行

与世界500强优秀同事共事

高能团队带你成为斜杠青年



Excel/ Python

PPT/ Minitab

6D报告

A3科学思维

PPT汇报与演讲 商务礼仪培训

职场沟通技巧

职业生涯规划

三现两原原理

精益管理循环

项目管理方法

PSS问题解决表

科学时间管理法

从技术走向管理

高效能人士七个习惯

10%|  培训学习



03
薪酬福利



➤愿意为光伏技术人才提供行业领

先的薪酬。

➤为管培生提供更受关注的培养和

发展通道。

高能力高薪酬 价值贡献者

➤向价值贡献者提供有竞争力的薪

酬，贡献与薪酬成正比。

➤激励奋斗，反对躺平。

薪酬理念|用“薪”吸引人才



学习发展

项目奖

配股激励

年终奖

专利奖

薪酬福利|激励计划

年收入=固定薪资+奖金+长期人才激励计划

应届生 核心骨干 中高层 核心高层

固定薪资

奖金

长期激励



政策补贴：市场价 50%

预计交房时间 2023年

天津、珠海规划建设200套

1000套人才公寓,圆你安家置业梦

薪酬福利|人才公寓



有梦想，有活力
➤舒适的工作环境
➤义乌爱旭公寓式宿舍建设中
➤高质量的饮食条件

薪酬福利|衣食住行



丰富的文化活动


